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Accompagnement en création et développement d’entreprises

MDG Services est un cabinet de  Notre équipe expérimentée propose
conseil multidisciplinaire dédié 3  une gamme complete de services
l'accompagnement des entreprises sur mesure pour vous aider a relever
et des particuliers dans leurs projets les défis de la création d'entreprise,

d'implantation et de développement  de l'expatriation, de la gestion des
3 Madagascar. ressources humaines, de la fiscalité

et de la formation professionnelle.

Qu'est-ce qui nous différencie ?

La société se distingue par son professionnalisme, sa réactivité, et les différents

numeéros de son domaine.
Ainsi, MDG Services dispose d'un partenariat fort avec différents professionnels

(experts comptables, avocat, transitaire et agences diverses...).
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ue faisons-nous?

Pour une montée en compétences rapide et efficace '\\g
,//

QUELS SONT LES OBJECTIFS POURQUOI FORMER
D'UNE FORMATION SES SALARIES ?
PROFESSIONNELLE ?

o Attirer de nouveaux e Pour l'insertion
talents dans l'entreprise professionnelle

o Motiver et fidéliser ses e Pour améliorer les
talents compétences métiers

e Augmenter sa e Pour valoriser l'image
compétitivité et sa de l'entreprise
réussite dans son secteur
d’activite.

L +261 20 76 372 47 Q Lot VA19 DB Tsiadana

<AR
9 contact@madagascar-services.com {EE} www.madagascar-services.com



https://www.madagascar-services.com/

Boostez vos équipes, faites un pas

m vers l'excellence !
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(1 . Expertise: Bénéficiez de |'expertise de notre équipe spécialisée en
droit du travail et en immigration.
2. Efficacité: Nous vous assurons un traitement rapide et efficace de
votre dossier, sans compromis sur la qualité.
3. Simplicité: Laissez-nous vous guider a travers toutes les démarches
administratives, pour un processus sans tracas.
4. CoQt compétitif: Profitez de nos tarifs compétitifs et transparents,
\_ garantissant un excellent rapport qualité-prix. )

C Nos valeurs )

Honnéteté Confiance

Transparence Respect
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Objectifs

Pour intégrer les enjeux environnementaux
et sociaux au cceur de votre stratégie,
renforcant ainsi votre image et votre impact
positif a Madagascar.

Contenu

Introduction a la RSE
Les enjeux de la RSE

Comment la RSE s'intégre dans la stratégie

de 'entreprise?

Bénéfices de la RSE

Les défis de la RSE
Conclusion et perspectives
Activités et cas concrets

Méthodologie

e Connaissances théoriques suivies de
questions/réponses

* Exercices pratiques

Formateur

Formateur facilitateur, doté de plusieurs
années d’'expérience dans
I'accompagnement des ONG, associations et
entreprises locales

Professionnel en Service Social, enseignant
aupres des universités et établissements
locaux

Responsabilité Sociétale de
I'Entreprise

Audiences

e Direction Générale (DG, DGA)

e Directeurs des Ressources Humaines
(DRH)

e Directeurs Financiers (DAF)

e Ensemble du Personnel

e Les Responsables Achat et Logistique

Durée

16 heures

Les plus

Repas durant les formations
Pause café
Bloc notes

Lieu

Lot VA19 DB Tsiadana
Flexible selon les besoins et le nombre des
participants

Nombre minimum

02 participants

Tarifs dégréssifs en fonction de
'augmentation des participants
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Objectifs

La formation en leadership et management
vise a développer un ensemble de
compétences clés pour permettre aux
individus de diriger efficacement des
équipes et des organisations.

Contenu

Management d'équipe
Esquisses d’'un leader
Styles de management

Méthodologie

e Connaissances théoriques suivies de
questions/réponses

e Exercices pratiques

Formateur

Formateur facilitateur, doté de plusieurs
années d’'expérience dans
I'accompagnement des ONG, associations et
entreprises locales

Professionnel en Service Social, enseignant
aupres des universités et établissements
locaux

Boostez vos équipes, faites un pas vers l'excellence!

Leadership et Management

Audiences

e Les futurs leaders et managers

e Les dirigeants et cadres supérieurs

e Les chefs de projet

e Les organisations cherchant a
améliorer leur culture

Durée

16 heures

Les plus

Repas durant les formations
Pause café
Bloc notes

Lieu

Lot VA19 DB Tsiadana
Flexible selon les besoins et le nombre des
participants

Nombre minimum

05 participants

Tarifs dégréssifs en fonction de
'augmentation des participants
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1- Demande de renseignements et de devis :

e A la suite d'une demande de renseignements, un devis détaillé, précisant les objectifs, le
contenu, la durée et le codt de la formation, sera transmis au client.

e Une lettre de mission peut étre fournie sur demande, décrivant les objectifs et les modalités
de la formation.

2- Confirmation et Facturation:

e La confirmation du devis par le client entraine I'émission d'une facture.
e Un acompte de 50 % est exigé a la validation du devis.

3- Planification et Lieu de la Formation :

e La date de la formation sera convenue d'un commun accord entre le client et le formateur,
hors dimanches et jours fériés.

e Saufindication contraire, la formation se déroulera dans les locaux de MDG Formations.

e Une formation en intra-entreprise, dans les locaux du client, est possible sur devis
spécifique.

4- Coaching Personnalisé

e Un service de coaching individuel est disponible, avec un tarif forfaitaire.
e Les modalités de ce coaching feront I'objet d'un contrat spécifique.

5- Annulation et Report :

e Toute annulation par le client doit étre notifiée par écrit au moins 5 jours ouvrables avant le
début de la formation.

e En cas d'annulation tardive, des frais pourront étre retenus.

e MDG formations se réserve le droit de reporter une formation en cas de force majeure, ou si
le nombre de participants est jugé insuffisant, les clients seront avertis dans les plus bref
délais.
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6- Modalités de paiement :

e Le paiement du solde de la formation est di au plus tard 05 jours aprés la fin de la
formation.
e Les modalités de paiement acceptées sont par espece, virement bancaire.

7- Documents et attestations :

e Une attestation de participation sera remise a chaque participant a lI'issue de la formation.
e Un support de cours pourra étre fournis selon la nature de la formation.

8- Propriété Intellectuelle :

e lLes supports de formation sont la propriété exclusive de MDG formations, toute
reproduction est interdite.

9- Confidentialité :

e Les deux parties s'engagent a respecter la confidentialité des informations échangées
durant la formation.

Informations Complémentaires :

e Le nombre minimum de participants par formation est de 2 a 5 personnes minimum.
e MDG Formations se réserve le droit de modifier ces conditions générales a tout moment.
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C) Jutre dquipe clé

Chez MDG Formations, nous sommes fiers des
contributions exceptionnelles de nos dirigeantes.

RARIJASON NATACHA KOLY RANDRIANORO
GERANTE COGERANTE

Leur engagement indéfectible, leur vision stratégique et leur dévouement
constant a l'excellence ont joué un réle déterminant dans le succes

remarquable de I'entreprise.

Nous nous engageons a promouvoir une culture qui permet aux femmes
d'atteindre leur plein potentiel et d'avoir un impact durable sur le monde.
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Contactez-nous pour plus d’
informations:

8 +261 32 12 673 00

contact@madagascar-
services.com

Lot VA19 DB Tsiadana
101 Antananarivo
Madagascar



mailto:contact@madagascar-services.com
mailto:contact@madagascar-services.com

